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Proyecto Educativo de Centro.

1. PREAMBULO.

La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejorara de la calidad educativa [LOMCE] arranca el titulo 1
de su preambulo con la siguiente declaraciéon de intenciones: “El alumnado es el centro y la razén de ser de la
educacion. Ll aprendizaje en la escuela debe ir dirigido a formar personas autébnomas, criticas, con pensamiento

propio. Todos los alumnos y alumnas tienen un sueno, todas las personas jovenes tienen talento”.

La Comunidad de Madrid ha establecido mediante Reales Decretos las titulaciones correspondientes a los
estudios de Formacién Profesional, asi como los aspectos basicos del curriculo de cada una de ellas. La
encomienda que la Ley Organica de Educacion realiza, en su articulo 120, a la Admimstracion educativa de
favorecer la autonomia pedagogica de los centros docentes y el desarrollo de planes de innovaciéon especificos,
aconseja promover una norma que permita una adaptacion curricular de sus contenidos en determinados
supuestos, respetando lo dispuesto en los referidos Reales Decretos que establecen los titulos y se fijan sus

ensenanzas minimas. Dentro de este marco normativo se icia este Proyecto Educativo.

2. ANALISIS DE PARTIDA

2.1.CONTEXTO Y ENTORNO SOCIAL.

Fl LE.S. Luis Vives es un Centro publico de Educacion Secundaria, dependiente de la Consejeria de Educacion
Juventud y Deporte de la Comunidad de Madrid. Desde el curso 2010 solo se imparte formacioén profesional,
por lo que se puede considerar el Centro de referencia de Formacion Profesional de la localidad.

Situado en el noroeste de Leganés y en las proximidades del barrio de San Nicasio y Quinto Centenario, se
encuentra en una zona donde se concentran abundantes centros educativos de diferentes tipos: centros de
educacion primaria, secundaria, de formacion ocupacional, tanto local como estatal y la Universidad Carlos I11.

Arquitecto, Ing_
Técnico

En la localidad de Leganés segun los dltimos datos Bachiller
Sup_, BUP
Titulado Sup_ no P

Sin Estudies Diplomado

ofrecidos por el ayuntamiento en el ano 2020 cuenta con Diplomado
niversitario

una poblacion de 188.530 habitantes de los que 92.015 incompleta

Doctorado o
Postgrado

son hombres y 96.515 mujeres.

ESO, Bach_

El mvel de estudios dentro de la poblacion se distribuye clem_EGE

Otros Titulos
lo Lee/E¥&HRS0

entre titulados universitarios en los que se encuentran — ificut FP1, Of_ Industrial

mcluidos doctorados, posgrados, diplomados y técnicos
FP2, Maestria
industrial

en un total de 18.530 hombres v 22.357 mujeres. MENOR DE 18

Lic_Univ,Arquit,Ing
Sup
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Titulados con bachiller y FP 2 14.802 hombres y 13.415 mujeres, con EGB, ESO y FP 1 28.134 hombre y
26.011 y sin finalizar primaria o sin estudios 22.705 hombres y 27.064 mujeres el resto de la poblacion son
menores de 7 anos.

Por lo que podemos concluir que 22% de la poblacion de Leganés a fecha del 2016 no ha finalizado primaria o
no tiene estudios. Un indice excesivamente alto pues en la Comunidad de Madrid se sittia en un 5% la diferencia
puede estribar que los datos de la comunidad son para poblacion con mas de 16 anos y los ofrecidos por el
ayuntamiento de Leganés es hasta los 7 anos, edad en la que todavia no han finalizado los estudios de primaria.
La poblacién extranjera en el municipio es muy variada y existen mas de 100 nacionalidades diferentes con un
total de 19.668 habitantes, destacando la poblaciéon rumana con mas 4300 personas seguidos de marroquies con
unas 3400 personas.

Un dato nteresante es que el grado de juventud del municipio es del 15,05 muy similar al de la Comunidad de
Madrid que es del 15,74, mientras que el grado de envejecimiento se sittia tres puntos por encima de la media de
la CM. En 19,71. Dentro de la poblacion con menos de 25 anos, el paro es del 9,209% dos puntos por encima de
la media de la CM. Mucha de esa poblacion busca reciclarse o aumentar sus estudios dentro de la FP.

El mercado laboral con puestos ocupados, dentro de los sectores en los que nuestros alumnos podrian tener
msercion laboral lo forma aproximadamente 75.000 personas, con posibilidad de crecimiento en sectores como
administracion y servicios.

En las oficinas del paro habia unos 18.437 inscritos en la lista del paro en agosto de 2019. Su tasa de desempleo
es alta, un 18% de la poblacion activa, La mayoria de los parados trabajaban en el sector de la Construccion
(3.000), pero sobre todo, en los Servicios (9.500).

La renta per cipita en el municipio en el anio 2013 el ulimo que se tienen datos era de 13.522 euros, en claro

descenso desde el ano 2009 que se situd en 14.317 euros. Y situandose en el 75% de la media de la CM.

2.2 CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO

e kn el curso 2020/2021 el 12,5% de los nuestros alumnos cursan Formacion Profesional Basica (FPB), el
39% Ciclos Formativos de Grado Medio (CFGM) vy el 48,59 Ciclos Formativos de Grado Superior
(CFGS). Por lo que el porcentaje de alumnos mayores de edad supera el 50% pero sigue habiendo un
importante colectivo de alumnos menores de 18 afios e incluso algunos (4%) menores de 16 afios. Esta
diversidad motiva, que se puede tener una actuacion ligeramente distinta para cada tipo de alumno en
funcion de su edad y actitudes; aunque se precisa de una homogeneizacion de la conducta para no crear
desigualdades que podrian traer malestar y un empeoramiento de la convivencia al producirse agravios
comparativos. Por esto, se tiene un especial cuiddado con el cumplmiento del horario (puntualidad,
cumphmiento de los periodos de descanso intermedios y recreos, etc.) y de las demas normas existentes.

e [a ampha oferta educativa del centro hace que su alumnado sea muy heterogéneo tanto en edad, como

en Intereses formativos:
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2.3

Los alumnos de los Ciclos de Grado Medio tienen como motivacion principal la insercion laboral a corto
plazo, o bien el acceso a un ciclo superior a través de una prueba de acceso. Son alumnos que atin no han
madurado totalmente y que tienen una capacidad intelectual media, y con objetivos laborales inminentes.
Los Ciclos Formativos de Grado Superior constan de un alumnado que, aunque posee el mivel académico
suficiente para acceder a estudios universitarios ha optado por la especializacion profesional. Aun asi,
algunos de ellos, posteriormente, prosiguen estudios universitarios, aunque la gran mayoria, gracias a las
excelentes expectativas profesionales existentes en las ramas profesionales impartidas en este centro que
consiguen un nivel de insercion laboral cercano al 909, cuando dejan el stituto se mmcorporan
directamente al mundo laboral, en una gran mayoria de casos como trabajadores de las empresas en las
que han realizado la FCT “s. Esta realidad, sobradamente conocida por los alumnos, puede actuar como
motivacion adicional para el estudio.

Tampoco hay que olvidar los alumnos de FP Béasica (FPB) a quienes el instituto les proporciona la
posibilidad de alcanzar una cualificacion profesional micial en una rama concreta del campo laboral,
orientando la ensenanza mas hacia el campo practico que hacia la ensenanza tradicional. Estos alumnos
pueden obtener tanto la titulacion profesional inicial, como el titulo de la Ensenanza Secundaria
Obligatoria (ESO). Una vez finalizados sus estudios satisfactoriamente, podran al finalizar el programa,
mcorporarse al mercado laboral o proseguir estudios en los Ciclos de Grado Medio.

Dentro de toda esta oferta educativa, cabe destacar la importancia de tener horario en turno vespertino, ya
que favorece al alumnado que trabaja y estudia en este horario (15% del total), adquiriendo en €l los
conocimientos necesarios para mejorar su posicion laboral.

Por ultimo, indicar que la FP Dual esta incrementando su presencia y actualmente contamos con 10

grupos (b de 1°y 5 de 29)

EL ENTORNO EDUCATIVO: PROCEDENCIA DE LOS ALUMNOS Y EDUCACION FAMILIAR

En lo referente a la zona de residencia de nuestros alumnos, las dltimas encuestas reflejan que el 90% de los

mismos proceden de Leganés, principalmente de los barrios de San Nicasio y Zarzaquemada, los demas

proceden de Madrid o de los municipios cercanos (Getafe, Fuenlabrada, etc.)

Ademas, el 169% de los alumnos del centro proceden de familias de padres sin estudios y el 56% de famihas con

estudios primarios por lo que se puede considerar que la mayoria de los progenitores de nuestros alumnos tienen

un nivel cultural medio-bajo.

En cuanto a la situacion profesional, el 409% de los alumnos proceden de familias cuyos padres son empleados, el

249% se dedican a labores domésticas y s6lo un 3% estan desempleados, el resto gozan de un nivel profesional

superior. En el 70 % de los hogares hay mds de un miembro de la familia que realiza actividad remunerada. En

cuanto a los ingresos famihares, el 50 % tiene unas rentas bajas, y el 40 % posee renta media-baja.
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En resumen, los alumnos proceden en su mayoria de familias con nivel cultural medio-bajo y nivel de renta bajo.

La casi totalidad de los alumnos procede de centros pablicos. El 93% de ellos proceden de centros repartidos por

los distintos barrios de Leganés.

2.4 DISTRIBUCION DEL ALUMNADO POR ETAPAS

ESTUDIOS GRUPOS ALUMNOS
CURSO CURSO CURSO CURSO CURSO CURSO
18/19 19/20 20/21 18/19 1920 20/21
Ciclos de grado medio 19 20 20 449 519 548
Ciclos de grado superior 24 26 28 593 642 803
Ciclos de FP Basica 12 10 10 190 165 182
TOTAL 55 56 58 1232 1323 1533

Tener ese nimero de alumnos mvita a trabajar por la mejora y el compromiso constante por dar las herramientas
necesarias y favorecer la insercion laboral de nuestros alumnos a si como su desarrollo personal y social.

Contamos con 163 alumnos mmigrantes con procedencia de 24 paises lo configura un centro multicultural
importante dentro de las caracteristicas de un centro de FP. La procedencia de nuestro alumnado inmigrante es la
siguiente: un 38% de paises Latinoamericanos (mayoritariamente de Ecuador, Peri y Colombia), un 86% de
paises Africanos (en especial de Marruecos y Guinea Ecuatorial), un 25% de paises Europeos, un 3% de paises

Asiaticos y el 1% restante de Oceania.

3. ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS EN NUESTRO CENTRO

En este apartado estamos afrontando un cambio importante en un centro con una construcion de los anos setenta
y un alto numero de alumnos, necesita de una rehabilitacion importante, teniendo encuenta los estandares de
eficiencia energética y apostando por la sostenibilidad, se han cambiado todas las ventanas del centro, se ha
mejorado la nstalacion electrica con placas fotovoltaicas y se esta recuperando aguas grises para una segunda

oportunidad.

Las innovaciones que mtrodujo la LOGSE, y posteriormente la LOLE en materia profesional fueron asumidas con
bastante claridad de objetivos, proyeccion de futuro y talante innovador, y los espacios estructurales van siendo
adaptados, con lentitud, a las nuevas exigencias impuestas por las modernas ensenanzas, modificando la antigua
concepcion de espacios tnicos utilizados para multiples tareas por habitaculos independientes para cada actividad

en la que se centralizan los medios que el proceso de ensenanza y aprendizaje requiere y en los que se mtenta
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IMPRIMIR Y MODIFICAR
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DISTRIBUCION DE LOS ESPACIOS FORMATIVOS

EDIFICIO A

PLTA. 0CUPACION:,

EDIFICIO C

BAJA EQ. DIRECTIVO ~OF. SECRETARIA ~QRIENTACION
BIBLIOTECA - GIMNASIO

TALLER

O0CUPACION

12 A.MUSICA - A.T, TECNOLOG)A ESO
LAB.BIOLOGIA~SALON ACTOS

F.P. FABRICACION MECANICA

2% | LAB.FISICA-QUIMICA - AT.TECNOL.BACHILLER,

F.P. FABRICACION MECANICA

33 NUEVAS TECNOLOGIAS - A.PLAST|CA

F.P. MANT. VEHICULOS AUTOPROPULSADOS

—_

-

EDIFICIO E
TALLER OCUPACION
PRINC|PAL F.P. FABRICACION MECANICA
ANEX0 F.P. MANT. VEHICULOS AUTOPROPULSADOS

EDIFICIO D

TALLER

0CUPACION

F.P. MANT. VEHICULOS AUTOPROPULSADOS

ﬁ ACCESO PRINCIPAL

EDIFICIO B
PLTA, 0CUPACION
BAJA AULA DE USOS MULTIPLES
1% F.P. INFORMATICA
1| F.P.INFORMATICA = F.P, ADMINISTRACION
3 F.P. ADMINISTRACION
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EDIFICIO A
Biblioteca Aulas vy talleres de Estética vy |Cafeteria
Peluqueria
Conserjeria Aulas de Automocion Sala de emprendimiento
Despachos direccion/ orientacion | Aulas de Educacion Fisica Salon de Actos
Sala de Profesores Aulas de Fab. Mecanica Aulas de idiomas/ FOL
Secretaria Aulas de FP Basica Aula de mnovacién/informatica
EDIFICIO B
Aulas ordenadores (9 aulas) Informatica y| Aula de FP Basica de Administrativo
Administrativo
Despacho AMPA
EDIFICIO C
Talleres Fabricacion Mecanica Taller de Programa de PF Basica
Talleres Mantenimiento de Vehiculos | Taller de FP Basica de Automocion
Autopropulsados
EDIFICIO D
Talleres Mantenimiento de Vehiculos
Autopropulsados
EDIFICIO E
Talleres F.P. Fabricacion Mecanica Talleres Mantenimiento de Vehiculos

Autopropulsados

EDIFICIO P

Pabellon Polideportivo

ESPACIOS F

Pistas deportivas
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4. OBJETIVOS DEL CENTRO

Los objetivos del centro IES Luis Vives se pueden resumir en la mision y en la vision que tenemos los miembros

de la comunidad educativa sobre el mismo.

La mision del LLE.S Luis Vives esta enfocada a propiciar el desarrollo del alumno en los
ambitos: formativo, laboral, personal y afectivo; a través de una educacion en todo
momento innovadora, pero que conserve la base en valores, que promuevan, la

solidaridad, el respeto, el compromiso y la tolerancia.

e En nuestro centro formamos y educamos personas desde los dieciséis anos (algin con 15 aios), con el
objeto de facilitar una conciencia social que les permita hacer frente a nuevos retos y formas de vivir,

actuando con responsabilidad y libertad.

e Iista labor la desarrollamos en colaboracion y coordinacion con las familias y las instituciones puablicas y
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privadas, poniendo empeiio no sélo en una calidad académica de la ensenanza, sino también en el
ambiente que anima a la convivencia humana, por medio de actividades que relacionan a los miembros
de la comumdad educativa y a las familias.

e Todo ello hace que nos sintamos orgullosos de formar parte de este centro, y que ademas se creen unos

lazos que perduran traspasando el tempo de permanencia en el mismo.

4.1 VISION.

Para desarrollar nuestra Mision con éxito es imprescindible establecer ciertos “retos” que determinen el rumbo
del centro. En esto consiste nuestra Vision, en ser un centro mmnovador, con formacion transversal en
emprendimiento y en sostenibilidad, que nuestros alumnos sientan nuestro compromiso con su formacion
mtegral y actual acorde a las demandas sociales y empresariales compatibles con la sostenibilidad del planeta.

Para los proximos anos tenemos como objetivo:

e Ser un mnstituto mnovador de referencia, comprometido con el medio ambiente, comprometidos con el
esfuerzo, comprometidos con el desarrollo de competencias profesionales, sociales y personales

comprometidos con aquellas ensenanzas transversales que potencien las soft skill de nuestros alumnos.

Para los proximos anos tenemos como objetivo:

[

Medio ambiente

L r N ~,
o \‘ / Ay P b
/  Desarollode { | i
\ f \
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socialesy ! \ con |
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o T

/ ensefianzas
[ transversales )
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las soft skill de |

nuestros {
alumnos

Como prioridades a corto plazo destacamos el desarrollo de los aspectos educativos y socio-culturales en relacion
con los alumnos. Trabajando en los siguientes ambitos:
e C(Creacion de un marco de convivencia que permita lograr un buen clima de trabajo y unos hibitos de
estudio adecuados al logro de los niveles de aspiracion personales y profesionales de los alumnos.
e Priorizar el desarrollo de actividades realizadas fuera de las aulas en aspectos de mnovacion y

emprendimiento.
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4.2 PRINCIPIOS EDUCATIVOS

El principio educativo bésico de nuestro centro esta enfocado a propiciar el desarrollo del alumno en los
ambitos: personal, formativo, afectivo y social; a través de una educacion en todo momento mnovadora, basada

en valores, que promueva el esfuerzo, la solidaridad, el respeto y la tolerancia:

1. Utihzando una metodologia activa, que favorezca la colaboraciéon y cooperacion frente a la competicion, la
participacion frente al individualismo, atendiendo en todo momento a la diversidad.

2. Fomentando el sentido critico y responsable que ayude a la consecuciéon de una autonomia personal.

3. Apoyando al alumno en su desarrollo vocacional y en el proceso de toma de decisiones sobre su futuro

académico y profesional.

4. Promoviendo y facilitando una formacién permanente del profesorado, que garantice una ensenanza de
calidad.
. Estableciendo los cauces que favorezcan la participacion de todos los estamentos de la Comumdad

Educativa, y fomentando la responsabilidad de la misma en la dinimica del Centro.

6. Facilitando vias de contacto y cooperacion con el resto de las instituciones publicas y privadas de la
localidad, y cuantas sean de mnterés.

7. Promoviendo la apertura del Centro a la realizacion de actividades formativas y alternativas al tiempo

libre, que favorezca el enriquecimiento cultural del mismo y de su entorno.

4.3 OBJETIVOS DE DIRECCION.

e Dinigir vy coordmar la actividad educativa del Centro y la de los organos colegiados de gobierno y de
participacion docente.

e Ijercer una direccion y una coordinacion pedagogica que garantice la eficacia en los procesos de
ensenanza y aprendizaje del alumnado.

e Mantener las senas de 1dentidad del Centro, adaptindonos a los nuevos enfoques y explorando medidas
de innovacion, emprendimiento y sostenibilidad

e Promover la convivencia y un clima escolar centrado en el logro de aprendizaje y adquisicion de valores.

e Plantear la mejora continua, partiendo de una realidad inicial, utihizando los instrumentos de planificacion,
evaluacion y actuacion necesarios para mejorar esa realidad.

e Fomentar la participacion de toda la Comunidad Educativa (AMPAS, Antiguos alumnos...) en la vida del
Centro, facilitando la comunicacién entre sus miembros, proporcionando la informacién necesaria y

solicitando opiniones y sugerencias de modo sistematico.

e Garantizar el funcionamiento apropiado del Centro, con una revision y actualizacion de los documentos
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4.4

msttucionales del Centro.

Impulsar la colaboracion con las empresas del entorno, buscando nuevas vias de financiacion.

OBJETIVOS REFERIDOS AL PROFESORADO

La aplicaciéon de innovaciones pedagdgicas en su actividad.

El alto mwvel de implicacion en todas las actividades del centro. Favoreciendo la participacion de todos en
la vida del centro.

La motivacion para adquirir la mejor especializacion posible, lo que le resulta muy accesible con los
recursos, tanto internos como externos, que le ofrece el centro o el C.A.P. de referencia. o CTTF?

La creaciéon de un clima de trabajo adecuado para compartir sus conocimientos y experiencias con sus
COMmpaneros.

La concienciacion de la necesidad de mantener una comunicacion constante y efectiva con las familias de
los alumnos.

La utilizacion de las tecnologias de la informacién mas avanzadas con el fin de hacer mas eficiente su
trabajo y para facilitar su acceso a todos los mteresados (Piginas web, correo electrénico, servicios
informaticos de comunicacion (especialmente en situaciones de crisis como la del confinamiento), etc.).
La concienciacion de la necesidad de la formacion permanente del profesorado. (

Los incentivos para la elaboracion de proyectos de innovacion por parte del profesorado.

OBJETIVOS SOBRE LOS RECURSOS E INSTALACIONES.

Disponer de unas mnstalaciones que faciliten la consecucion de los objetivos escolares y extraescolares del
centro, como aulas 1déneas y debidamente equipadas, departamentos que favorezcan la permanencia
del personal, salon de actos adecuado a una utilizaciéon 6ptima, etc.

Eliminar las barreras arquitecténicas con el fin de garantizar la integracion de todo tipo de alumnos y de
facilitar el acceso al centro de toda la comunidad educativa.

Conseguir un acceso a ternet de alta velocidad en todas las dependencias del centro.

Permitir el acceso sin hmitaciones a los fondos bibliograficos del centro y ampliar estos en la medida de lo
posible.

Disponer de aulas de informdtica accesibles para todo el personal y los alumnos.

Disponer de laboratorios y talleres equipados con los medios mds avanzados.

Conseguir un maximo confort ambiental (condiciones termo-higrométricas, decoracion, mstalaciones
sanitarias, etc.) como herramienta que facilita y motiva el trabajo de todo el personal y los alumnos.
Respeta el medio ambiente realizando un tratamiento correcto de los residuos usando las técnicas de
reciclado mas convenientes y se ahorra de ahorro de agua y energia por medio de mstalaciones

adecuadas todo ello a través de la colaboracion de todos los alumnos y el personal.

Proporcionar servicios de comunicacion on-line entre profesores y alumnos.

Obtener puntos de carga eléctrica con energia renovable.
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4.6

o Reciclaje de aguas.

OBJETIVOS REFERIDOS AL ALUMNADO.

Crear un ambiente participativo en el que el alumno se sienta integrado, fomentando los habitos de
comportamiento democratico.
Incentivar a los alumnos para realizar proyectos de innovacion.
Definir unas normas de convivencia para su comportamiento en el centro, haciéndole conocer tanto sus
deberes como sus derechos.
Motivar al alumno para el estudio
Conseguir fundamentar en el alumno los principios de:
Tolerancia. Concienciandole de la igualdad de derechos de todos, eliminando la discriminacién
sexual o de cualquier otro tipo y favoreciendo el respeto a todas las culturas y creencias.
Comportamiento democratico
Respeto por el medio ambiente
Espiritu civico
Responsabilidad
Didlogo vy reflexion en sus actuaciones.
Favorecer la atencion psicopedagdgica y la orientacion educativa y profesional.
Desarrollar las capacidades creativas y el espiritu critico.

Capacitar al alumno para desarrollar su capacidad profesional

OBJETIVOS EN EL PROCESO DE ENSENANZA.

Dar a conocer las nuevas propuesta metodologicas

Fomentar la accion Tutorial como instrumento necesario para la orientacion educativa y profesional
Definir unos contenidos curriculares interesantes y funcionales para el alumnado, que se adapten a las
necesidades demandas por el entorno productivo.

Potenciar la actividad practica, justificando la utilidad de los contenidos impartidos.

Favorecer el autoaprendizaje, para que el alumno pueda resolver problemas de la vida cotidiana por si
mismo. Dentro de este apartado se dara especial relevancia al uso de los recursos bibliograficos y también
los presentes en mternet, intentando siempre conseguir que el alumno sea capaz de discernir las
diferencias entre la mformacion fiable y la de dudosa credibilidad. La formacion del alumnado en el
tratamiento y busqueda de informacion relevante es una prioridad de nuestro centro.

Hacer que el proceso de evaluacion sirva de andlisis del proceso de ensenianza y obteniendo las

conclusiones precisas para mejorarlo.

OBJETIVOS SOBRE LA ORGANIZACION DEL CENTRO.
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Favorecer una gestion transparente de los recursos del centro, rentabilizando sus recursos materiales y
personales.

Megjorar la imagen interna y externa del centro.

Crear un buzon de sugerencias.

Ofrecer carta de servicios a los cludadanos.

Desarrollar protocolos de actuacion.

Potenciar las asociaciones que mejoren el funcionamiento del centro tales como la asociacién de madres y
padres, la asociacion de alumnos, etc.

Facilitar cauces de comunicacion sobre toda la informacion de mterés.

Definir las funciones y competencias de cada miembro o sector de la comunidad educativa.

Colaborar con otras instituciones.

PRIORIDADES DE ACTUACION TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL
ALUMNADO.

5.1

La consolidacion del centro como un instituto de referencia, innovador y sostenible que desarrolla
habilidades y competencias, comprometidos con el medio ambiente.

La participacion de la comumdad educativa, facilitando la comunicacién y potenciando los cauces
establecidos, escuchando las sugerencias y propuestas de mejora para que las tareas resulten mas sencillas
y mas eficaces.

La realizacién de programas e iniciativas de mnovacion, emprendimiento y formacion del profesorado
para la mejora de las competencias docentes, como factor indispensable de cambio.

La organizacion pedagogica, aprovechando los recursos humanos como elemento fundamental que
permite la mejora en los procesos de ensenanza y aprendizaje, para afrontar la heterogeneidad de
nuestros alumnos con diferentes intereses formativos, de estudios profesionales especificos, ciclos
formativos o estudios universitarios.

El aprovechamiento de los recursos materiales, humanos para que el centro sea un espacio de
aprendizaje curricular y un espacio de encuentro en otra formacion transversal.

La creacion de un marco de convivencia que permita lograr una buena convivencia, y unos habitos de
trabajo adecuados al logro de los niveles de aspiracion personales y profesionales de los alumnos.
Priorizar el desarrollo de actividades realizadas fuera de las aulas en entornos de emprendimiento, STEM
o medio ambiente.

La formaciéon permanente del profesorado es un factor de apoyo importante para favorecer su

actualizacion.

COMPROMISOS EDUCATIVOS ENTRE LAS FAMILIAS O TUTORES LEGALES Y EL PROPIO CENTRO

La educacion es una tarea no soélo de los profesores sino también de los padres y madres de los alumnos y de la
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sociedad en general.

Para conseguir que las ensenanzas en conocimientos y valores que se inculcan en el centro sean asimiladas por los
alumnos, es necesario que éstos vivan en clima que favorezca el estudio y sea acorde con los valores de este
proyecto educativo.

Como actividades que padres, profesores y alumnos se comprometen a desarrollar para mejorar el rendimiento
académico del alumnado imdicaremos las siguientes:

I Los profesores se comprometen a atender a padres/madres y alumnos, dentro de su horario de
permanencia en el centro, cuando éstos lo requieran y previa cita, para explicarles la evolucion académica de su
hyjo, su comportamiento y cualquier otro hecho relevante para el normal desarrollo de las actividades educativas.

0 Los padres y madres de alumnos menores de edad se comprometen a interesarse por el progreso de su
hyjo y a implicarse en el desarrollo educativo del mismo. Responsabilizindose, en la medida de sus posibilidades,
de que las actividades educativas que su hijjo deba realizar fuera del instituto sean llevadas a cabo.

I Los alumnos se comprometen a respetar las normas del centro y a poner el miaximo mterés en la
realizacion de las actividades educativas que se le encomienden. Asi mismo se comprometen a comunicar a la
Jerarquia del centro que le competa (profesor, tutor, jefe de estudios o director) cualquier dificultad que pueda
encontrar durante el desarrollo de las actividades académicas.

0 El centro llevard a cabo, al menos 1 vez al ano para los alumnos menores de edad, es decir, en los miveles
de FP Basica y CFGM , reuniones de profesores y padres para que los primeros informen sobre el desarrollo del

curso escolar y se realice un intercambio de opiniones que favorezca el proceso de ensenanza.

5.2 PARA CON LOS ALUMNOS

Jefatura de Estudios tendra reuniones trimestrales con la junta de Delegados para transmitir informacion, detectar
problemas, recoger las propuestas de los alumnos (por ejemplo, para la elaboracion de horarios, fechas de
examenes, efc....)

Fl delegado de grupo deberd, si surge algin problema que afecte al grupo, comunicarlo, en primer lugar, al
profesor afectado. Si esto no fuera posible, o el problema no afecta a un profesor concreto, o pasado un plazo
razonable de tiempo no se solucionara el problema, se comunicara éste al tutor del grupo. Si el problema persiste
el delegado de grupo pasard a comunicarlo a Jefatura de Estudios, que dedicarad todo su esfuerzo a solventar el
mismo.

Se deberd fomentar la colaboracion educativa entre alumnos. Se implantard un sistema para que, aquellos
alumnos que voluntariamente se presten a ello, puedan durante el periodo no lectivo ensenar a sus companeros
menos aventajados. La direccion del centro se encargard de habilitar los lugares adecuados para tal fin, y de
organizar dicha colaboracién con ayuda del profesorado que se preste a ello.

Asi mismo se fomentara el aprendizaje cooperativo dentro de los proyectos curriculares.

6. CARACTERISTICAS DEL CENTRO Y DE LAS ENSENANZAS QUE IMPARTE.
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En nuestro centro se imparten las siguientes ensenanzas:
e Formacién Profesional Basica de las familias de, Administraciéon y Gestién, Fabricacion Mecanica,
Imagen Personal y Transporte y Mantenimiento de Vehiculos
e (Ciclos Formativos de Grado Medio (GM) y Superior (GS) de las familias profesionales de Administracién
y Gestion, Fabricacion Mecanica, Imagen Personal, Informdtica y Transporte y Mantemmiento de
Vehiculos. Energias Renovables.
e Para favorecer la oferta educativa, ofrecemos ensenanzas en turnos de diurno y vespertino (FP Basica de

mantenimiento de vehiculos y CF GS de Informatica).

La apertura del centro en horario de manana y tarde (de 8:30 a 22:00) permite a nuestros alumnos disfrutar de las
mstalaciones, biblioteca, pistas deportivas, talleres con supervision del profesor, etc. fuera de su jornada lectiva y

proporciona un lugar de referencia para actividades educativas y ladicas en grupo.

6.1 PROYECTOS DE FORMACION

La formacion permanente del profesorado es un factor de apoyo importante para favorecer su actualizacion. En
el msttuto se desarrollan proyectos de formacion en el centro, cursos y seminarios; esta formacién promueve
mnovaciones en el propio centro, y parte de la miciativa del colectivo de profesores pues el contenido se ha
establecido a partir del andlisis de necesidades y estd adecuado al contexto especifico, ya que se desarrolla en el
propio lugar de trabajo.

Es de destacar el apoyo de los Centros de Formacion de Profesores (CTTF y CRIF) en los procesos de formacion
del profesorado.

En suma, estos procesos de formacion hacen que el colectivo de profesores mejore continuamente y es uno de

los factores que favorece y aumenta la calidad de la ensenanza.

6.2 PERSONAL NO DOCENTE

Kl personal no docente del centro, personal de Administracion y Servicios, incluye al personal de secretaria,
auxiliares de control y personal de limpieza. Su labor es de gran importancia para el correcto funcionamiento del
centro. Se encargan de que los servicios basicos del centro (atencion al alumno, realizacion de fotocopias,
ordenacion, limpieza, etc.) funcionen adecuadamente, asi como de facilitar y asesorar en los tramites burocraticos

que deban realizar todos los miembros de la Comunidad Educativa.

6.3 ASOCIACION DE PADRES Y MADRES DE ALUMNOS (AMPA)

La asociacion de madres y padres de alumnos (AMPA) no existe en nuestro centro, uno de los objetivos que
debe mmpulsar este proyecto educativo es la motivacion a los padres para que el AMPA tenga una labor
significativa en la vida del centro y funcione como cauce de comunicacion entre las famihias de los alumnos
menores de edad y el centro escolar.

El objetivo fundamental del AMPA es defender los derechos e imtereses que, como padres de alumnos, tienen en
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el seno de la comunidad educativa. Esos derechos e intereses pueden ser variados y presentar multiples facetas,
pero se resumen en uno solo: el derecho a que sus hijas e hijos, reciban en el Instituto la mejor educaciéon posible.
La AMPA debe facilitar a las madres y padres su participacion en el Gobierno del Instituto mediante la

representacion de miembros de esta en el Consejo Escolar.

6.4 JUNTA DE DELEGADOS

La junta de delegados esta constituida por representantes de los alumnos de los distintos grupos y por los
representantes de los alumnos en el Consejo Escolar.
Durante el primer mes del curso escolar cada grupo de estudiantes elige, por sufragio directo y secreto, un
delegado del grupo, que formara parte de la Junta de Delegados. Se elige también un subdelegado que sustituye a
éste en caso de ausencia o enfermedad y lo apoya en sus funciones.
Cuando lo solicite, la Junta de Delegados, en pleno o en comision, debera ser oida por los 6rganos de gobierno
del Instituto, en los asuntos que por su naturaleza, requieran su audiencia y, especialmente, en lo que se refiere a:
e (Celebracion de pruebas y examenes.
e Istablecimiento y desarrollo de actividades culturales, recreativas y deportivas en mstituto.
e Presentacion de reclamaciones en los casos de abandono por mcumplimiento de las tareas educativas por
parte del instituto.
e Alegaciones reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la valoracion del rendimiento académico de
los alumnos.
e Propuesta de sanciones a los alumnos por la comision de faltas que lleven aparejada la incoacion de
expedientes.

e Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico a los alumnos

6.5 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Como método para conseguir una formacion imtegral del alumnado se considera de gran mmportancia la
realizacion de actividades complementarias y extraescolares que den una vision mas practica de las materias
estudiadas que la que se puede conseguir dentro del recinto de un aula. Es por esto por lo que el centro es proljo
en la organizacion de este tipo de actividades, de las que cada grupo realiza una media de 1 por trimestre.

Entre las actividades desarrolladas estan las visitas a empresas, asistencia a charlas impartidas por profesionales
externos al centro, sobre aspectos transversales de la ensenianza como las drogodependencias, la sexualidad,
participacion en actividades de emprendimiento social, etc.

Ademais, existen otro tipo de actividades, orientadas al desarrollo social de nuestros alumnos como:

. Viajes de los alumnos de actividades fisico deportivas para mejorar su formacion (viaje para deportes de
mvierno y viaje para deportes acuaticos)

. Jornada de convivencia de toda la comunidad escolar. Jornada de puertas abiertas, jornada contra la
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violencia de género...

. Jornada IES-Empresa en la que se imparten charlas y talleres de profesionales de empresas con las que
tenemos relacion gracias a la formacion en centros de trabajo de nuestros alumnos (FCTs). El objetivo de este
proyecto educativo impulsar la colaboracion con las empresas en las que nuestros alumnos desarrollan sus
practicas. Una mayor coordinacién en la experiencia practica que ellos reciben en la empresa, asi como una
mayor implicacion de las mismas en la docencia recibida por los alumnos que reciben contribuird a mejorar la
formacion de los alumnos y a una mayor satisfaccion de las empresas con la labor desarrollada por los mismos.
Buscar sinergias entre el instituto y empresa es una prioridad de este proyecto educativo.

Kl centro participa con otras instituciones y entidades en diversos programas educativos: Educacién para la Salud,
Educacion Sexual, etc.

Asimismo, se permitira la utilizacion de las instalaciones del centro por parte de empresas e instituciones dentro
de los limites que establezca la normativa aplicable y con la correspondiente compensacion econémica. En estas

colaboraciones se buscara siempre el beneficio que aporte a nuestro alumnado.

6.6 PARTICIPACION EN PROGRAMAS INSTITUCIONALES.

Es un objetivo prioritario del centro que sus alumnos tengan acceso a diferentes programas y proyectos que
puedan ampliar el bagaje cultural y social de éstos. En particular, consideramos especialmente mmportante la
participacién en programas europeos

Con este fin el centro participa en numerosos proyectos, entre los que mencionamos:

e Centro de excelencia de la Comunidad de Madrid.

e Proyecto internacional de innovacion educativa KA220-VET-000028073 Movilidad sostenible vehiculos
de hidrogeno.

e Proyecto Erasmus+: Carta eche.

e Proyecto Erasmus+ para alumnos de grado medio en colaboracion con la direccion general de FP que
nos proporciona ayuda econémica y soporte para la realizacion de las FCTs de nuestros alumnos en
Furopa.

e Proyecto Erasmus™ alumnos de FP Bésica.

e Proyecto de mnovacion educativa MEFP Virtualizacion de un taller de vehiculos eléctricos.

e Proyecto de mnovacion educativa MEFP. Soft Skill Game.

e Proyecto Digitalizacion Subdireccion general de innovacion educativa.

e Proyecto de sostenibilidad y medioambiental

e Certificacion ISO 14001 (en fase de desarrollo)

e (Centro embajador de la Unién Europea.

e Certificacton AENOR convivencia escolar. (en fase de desarrollo)

e Carta de servicio de la Comunidad de Madrid.

e Aulas profesionales de emprendimiento. Direccion General FP
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e Digitalizacion #Compi-edu.
e Comunidad digital Iberdrola.

e Radio escolar

e Pernodico escolar.

6.7 AUTOEVALUACION

La autoevaluaciéon es fundamental para conseguir la mejora continua y detectar los problemas que se encuentran
en los diferentes objetivos planteados.
Anualmente, una comisiéon de miembros de la comunidad escolar con representacién similar a la del consejo

escolar llevard a cabo una evaluacion del centro para detectar:

. Problemas de funcionamiento.

. Necesidad de definicién de procedimientos.

. Retrasos en el cumplimiento de los objetivos propuestos en los diferentes planes de actuacion.
. Problemas en mstalaciones y material.

Y cualquier otro que pueda ser susceptible de mejora.

7. COORDINACION CON OTRAS INSTITUCIONES

-

7.1 OTROS CENTROS EDUCATIVOS.

Se promoverd la colaboracion del director del mstituto con los de otros centros de la localidad y con otros
mstitutos de la Comunmdad de Madrid que se dediquen a la imparticion de formacion profesional. Esta
colaboracion estara enfocada a conocer la problematica de los demds centros y promover acciones para solventar

los problemas comunes.

7.2 EL AYUNTAMIENTO

Fl Ayuntamiento de Leganés, proporciona una gran cantidad de actividades.

La Concejalia de Educacion y juventud ofrece actividades que pueden ser relevantes para nuestros alumnos por
lo que un profesor del centro sera encargado de estar informado de las mismas y transmitir, las que considere de
mterés, a los alumnos del centro

Fl Director sera el encargado de contactar con el ayuntamiento para la solicitud de subvenciones o ayudas de las
que se pueda beneficiar el centro.

Kl representante del ayuntamiento en el Consejo Escolar es el encargado de informar al ayuntamiento sobre la
marcha del mstituto, en ausencia de este, esta labor debera ser llevada a cabo, cuando se precise una actuacion

por parte del ayuntamiento, por el equipo directivo.

7.3 UNIVERSIDADES Y OTRAS ENTIDADES EDUCATIVAS.

Fl centro mantiene relaciones en proyectos transversales con:
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¢ Fundaciones y ONGS mantener proyectos que impliquen ayudas tanto para alumnos con necesidades o
vulnerables facilitando la transicion a la vida adulta.

e DJ (de jovenes asociacion juvenil de Leganés )

e LI CIJA (Centro de Informacion Juvenil y Actividades) de la Universidad Carlos III para organizar visitas
de orientacion Académico-Profesional, en especial para informar a nuestros alumnos sobre los estudios
universitarios existentes, la forma de acceso, los requisitos necesarios para cursarlos (notas requeridas,
estudios necesarlos, etc.).

e  Universidad Complutense programas de emprendimiento.

¢ Diferentes universidades master de educcion.

Las escuelas de 1diomas permiten al alumno, tanto profundizar en las lenguas extranjeras conocidas, como
aprender otras nuevas. Es por ello que, una buena informacion sobre las posibilidades que ofrecen debe ser dada
al alumno con el fin de que saquen un maximo aprovechamiento de las mismas. Los departamentos de idiomas
seran los encargados de contactar ¢ informarse sobre las escuelas de 1diomas de la zona y de mformar a los

alumnos de sus ofertas educativas.

7.4 RELACIONES CON EQUIPOS EXTERNOS DE APOYO
El instituto debe mantener comunicacion con varios érganos educativos que dan apoyo a la labor educativa. Estos
centros son:

e Ll Centro de Formacion de Profesores (CTTF) que es el responsable de facilitar la formacion continua de
los profesores. Un profesor del instituto, nombrado al efecto, sera el encargado de mformarse sobre las
distintas actividades que se pueden realizar, y de trasladar dicha informacion a los profesores del centro.

e La Unidad de Programas Educativos que define, los grupos de ciclos formativos que se pueden abrir en el
mstituto, realiza el seguimiento de las FCT s, Coordina los programas de innovacion pedagogica y da
apoyo legislativo. La relacion con dicha mstitucion la llevard a cabo el Jefe de Estudios y el Director.

e Ll servicio de Inspeccion Técnica que supervisa el funcionamiento del mstituto, principalmente en lo que
a la dotacion en profesorado se refiere, y también, en cuanto a la calidad de ensenanza. Proporciona
también apoyo legislativo sobre cuestiones relacionadas con la educacion. La relacion con dicha
mstitucion la llevardn a cabo el Jefe de Estudios y el Director.

e La Direccion Territorial de Area Madrid Sur

e [a Concejalia de Educacion de la Comunidad de Madnd.

e Otras Subdelegaciones de educacion provinciales y nacionales.

7.5 RELACIONES CON EMPRESAS

Un apartado estratégico en nuestro centro por varios motivos, se mantiene contactos con muchas y muy variadas
empresas tanto de Leganés, como de otras localidades proximas. Las actividades principales que impulsan la

colaboracion son:
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e Larealizacion de las FCT's (Formacion en Centros de Trabajo) por parte de los alumnos de todos los CF
(Ciclos Formativos)

e Realizacién de proyectos de mnovacion en colaboracion con para el desarrollo de ideas y aportacion
tecnologica

e La existencia de una Bolsa de Trabajo en el Centro. Esta Bolsa pretende ser un instrumento que sirva de
asesoramiento a los alumnos y ex alumnos del centro sobre el mundo laboral, siendo, al mismo tiempo,
un instrumento que canaliza oferta y demanda de trabajo en el mercado laboral. Para favorecer este
servicio, existe una colaboracion mutua con los responsables de la Bolsa de trabajo que ofrece el
Colectivo contra el paro de Leganés, y posteriormente se intentara ampliar dicha colaboracién con otros
estamentos.

e La msercion laboral referida a la bolsa de trabajo o al posterior desarrollo de la FCT en empresa.
Manteniendo en algunas famihias profesionales un 75% de alumnos que trabajan en el sector después de

finalizar sus estudios.

7.6 RELACIONES CON ORGANISMOS RESPONSABLES DE SALUD

Después de la experiencia COVID, la coordinacion con las entidades sanitaria cobra mas fuerza teniendo un
canal directo con la consejeria de salud publica.

Fl instituto, como es preceptivo por ley, mantiene un seguro escolar para todos sus alumnos, que les otorga el
derecho a asistencia médica ante cualquier percance que sufran durante la actividad escolar. Si el motivo de
asistencia médica sucede durante su estancia en el mstituto, el alumno serd trasladado al centro de salud mas
cercano o al hospital de Severo Ochoa de Leganés (en funcion de la gravedad de la situacion), donde se le
facilitard la atencion que precise. Si la gravedad de la situacion lo aconseja se llamard al nimero de emergencias
112 para gestionar la atencion médica.

Kl seguro escolar otorga ademds ayudas médicas e mdemnizaciones por: Infortunio familiar, accidentes escolares
o enfermedad. Todos los derechos y deberes que otorga el seguro escolar seran debidamente comunicados a los
alumnos para que obtengan un maximo aprovechamiento del mismo.

Los alumnos mayores de 28 anos no cuentan con seguro escolar por lo que el traslado se realizara al centro que
les proporcione la asistencia sanitaria personal.

En caso de alumnos mayores de edad o emancipados, si la gravedad lo permite, sera el propio alumno el que
realice el traslado por sus propios medios.

Asi mismo, para los alumnos que realizan pricticas en empresas, existe un seguro especifico que les otorga el

derecho a la atencion sanitaria.

La directiva mantendra contactos con el centro de salud mstalado en la zona proxima al instituto, para que lleven
a cabo las campanas sanitarias (como campaias de vacunacion) necesarias. Ademads, si los responsables del

mismo lo creen conveniente, se podran impartir charlas a los alumnos sobre temas relacionados con la salud.
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Periodicamente un autobus del centro de donacion de sangre de la Comunidad de Madrid realiza una wvisita al

mstituto para facilitar la donacion de cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee.

El departamento de orientacion sera el encargado de mantener contacto con los centros de atencion a la mujer,
asistentes sociales y centros de planificacion familiar, y de facilitar su acceso a los miembros de la comunidad
educativa que lo deseen, asi como de organizar charlas sobre la droga, el SIDA, la prevencion de embarazos no

deseados, etc.

8. USO DE INSTALACIONES

Las instalaciones del centro, siempre que su uso no afecte a la actividad docente y cuando la normativa lo
permite, son cedidas a empresas o mstituciones, a cambio de la contraprestacion pertinente si estas tienen animo
de lucro. Las normas que regulan esta cesion estan definidas en el Decreto 11/2018 y en la orden 2355/2019. Sin
perjuicio de ello el centro ha definido los siguientes criterios y reglas para ceder las instalaciones:
* La empresa o mstitucion debe presentar un escrito en el que detallard:
o Datos de la empresa/institucion
o Espacios que solicita
o Tiempo en el que usard los mismos
o Actividad a la que se destinara
o Contraprestacion que ofrece al centro.
* Kl Consejo Escolar decidird la conveniencia o no de dicha cesion basandose en:
o Kl informe razonado del jefe del departamento o familia profesional afecta sobre como afectaria la
cesion a la actividad docente.
o La fiabilidad de la empresa/institucion involucrada
o La contraprestacion ofrecida
Fl Consejo Escolar sera informado, en cada reunion ordinaria que se tenga, sobre todas las actividades de este

tipo que se hayan desarrollado o se pretendan desarrollar en el centro.

9. CONVIVENCIA EN EL CENTRO

De acuerdo al Decreto 32/2019 de 9 de abril se establecen los derechos y deberes de los diferentes miembros de
la comunidad escolar.

Estamos inmersos en certificacion AENOR de convivencia escola.

También se indican la tipificacion de las conductas contrarias a la convivencia y las medidas aplicables.

El Reglamento del Régimen Interno y el plan de convivencia del centro, teniendo en cuenta la normativa de
rango superior, concretara y adaptara las normas a las caracteristicas del centro y a las peculiaridades de nuestro
alumnado.

Sin perjuicio de lo que en ellos se regule los alumnos seguiran las normas de conducta:
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a) La asistencia a clase.
b) La puntualidad a todos los actos programados por el centro.
) El mantenimiento de una actitud correcta en clase, no permitiéndose el uso de moviles, otros

dispositivos electronicos o cualquier objeto que pueda distraer al propio alumno o a sus comparieros.
d) El respeto a la autoridad del Profesor, tanto dentro de la clase como en el resto del recinto escolar.
e) Kl trato correcto hacia los comparieros, no permitiéndose, en ningun caso, el ejercicio de violencia

fisica o verbal.

f) La realizacion de los trabajos que los Profesores manden realizar fuera de las horas de clase.

g) El cuidado y respeto de todos los materiales que el centro pone a disposicion de alumnos y
Profesores.

h) El cuidado de las instalaciones y del conjunto del edificio escolar.

1) El lenguaje y los modales deben ser adecuados a los exigibles en un centro educativo.

J) Los alumnos deben permanecer en el Centro durante su horario escolar. Sélo podran salir del

Centro con autorizacion expresa de Jefatura de Estudios, y en caso de menores de edad, ademas, con la
autorizacion por parte del progenitor o tutor legal.
El Profesor tendra la responsabilidad de que se mantenga, dentro del aula, el necesario chma de sosiego para que
los alumnos estudien, trabajen y aprendan.
Todos los Profesores del centro estaran mvolucrados en el mantenimiento de un buen clima de convivencia, y en
el cumplimiento de las normas de conducta establecidas. Cualquier Profesor testigo de una infraccién a dichas
normas, cuando tenga la consideracion de leve, esta facultado para imponer la sancion correspondiente, de

acuerdo con lo que establezca la legislacion vigente y el Reglamento de Régimen Interior del centro.

10. EDUCACION TRANSVERSAL

Como hacemos referencia en nuestra mision de centro los aspectos fundamentales de la educacion en valores
que se afronta en el proceso de ensenanza se realizan de forma transversal haciendo hincapié en:

e Soft skills o habilidades suaves, escucha activa, el trabajo en equipo, la creatividad, la resiliencia o la
capacidad de aprendizaje (entre otras), capacidades importantes para desempenar los trabajos tanto
del presente como del futuro.

* Concienciacion en la igualdad de las personas.

e Concienciacion en el cuidado del medioambiente.

* Conciencia con los objetivos de desarrollo sostenible (ODS).

* Habitos de vida saludable.

Estas actividades se desarrollaran:

o En la CCP donde se propiciara una recogida de informacion necesaria para poder coordinar las

acclones necesarias para llevar a cabo las actividades propuestas.
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o Propuestas del trabajo ejercido en el espacio de emprendimiento. Principalmente alumnos o grupos
de alumnos.

o En el ambito de la accié6n tutorial mediante materiales preparados por el departamento de orientacion

o En charlas impartidas en nuestro centro por ponentes (internos o externos al centro) que aporten una
vision practica de los distintos aspectos mencionados.

o En todas las asignaturas mediante la mclusion en la programacién de las mismas de pautas que

favorezcan los principios indicados.

10.1 ATENCION A LA DIVERSIDAD

Tal y como se ha indicado en apartados anteriores, la heterogeneidad de alumnado de nuestro centro hace de
especial importancia la atencion a la diversidad, especialmente para conseguir la integracion adecuada de los

alumnos provenientes de la inmigracion. Entre los aspectos mas destacables de estos alumnos estaria:

* La existencia de un desfase entre los conocimientos que posee el alumno (sus experiencias, escolarizacion
anterior...) y los que se exigen en nuestro pais.

e La existencia de interferencias lingiiisticas derivadas de su situacion pecuhar (diferencias fonéticas, graficas,
sinticticas...)

e Desfase entre el dommio de la lengua comunicativa y la lengua de aprendizaje. Aunque vayan
adquiriendo el lenguaje coloquial, desconocen el vocabulario de acceso al curriculo, por lo que tienen

dificultades para alcanzar todos los objetivos disenados para cada nivel educativo.

Con el fin de paliar los desajustes con que se encuentra el alumnado mmigrante, se intentara crear una
“estructura” de acogida que facilite la atencion inmediata y mds adecuada de los alumnos recién llegados,
favoreciendo su adaptacion e integracion al centro y mimimizando las reacciones de desconcierto de los alumnos,
famihas y comunidad educativa. Para ello, se dispone, ademas del plan de acogida general de alumnos y familias
del centro, de alumnos inmigrantes o de incorporacion tardia.

En relacion con la elaboracion y desarrollo del Plan de Accion Tutorial.

e Proponer actividades o programas dirgidos al desarrollo integral del alumno. En este sentido, en las
sesiones de tutoria se abordan acciones relacionadas con la mejora de las relaciones interpersonales,
seguimiento del proceso de ensenanza y aprendizaje de los alumnos, la imagen personal y autoestima, la
adquisicion de valores, la educacion para la salud y el medio ambiente, la prevencion de las
drogodependencias y la adquisicion de habilidades sociales, itinerarios educativos, ... Para llevar a cabo
todas estas actuaciones realizadas en las sesiones de tutoria, el orientador asesorara y pondrd a disposicion
de los tutores y tutoras propuestas de recursos, materiales, proyectos y programas de intervencion
(Programa mtegral de prevencion de drogodependencias, Programa de educacion sexual, Parate a pensar,
etc...) que contribuyen al desarrollo escolar y personal del alumnado.

e las actuaciones realizadas en las tutorias para mejorar la convivencia del alumnado en el centro, se
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complementan con las desarrolladas en el plan de mejora de la convivencia del centro.
Intervenciones directas que el orientador realiza a nivel individual y con los diferentes cursos y grupos,
junto con jefatura de estudios.

Las intervenciones directas dirigidas a los grupos se caracterizan fundamentalmente por la ayuda y el

asesoramiento personal en el proceso de toma de decisiones a nivel académico y vocacional.

En relacion con los criterios para la confeccion de los horarios.

Estos facilitardn, en la medida de lo posible, la coordinacién entre los profesionales que trabajen con el
alumnado.

Se procuraran franjas horarias que permitan el aprovechamiento de los talleres y clases practicas mtentado
que éstas tengan un horario continuo lo suficientemente amplio para desarrollar las practicas que deban

llevarse a cabo.

En relacion con los criterios para la distribucion de los alumnos por grupos.

Con cardcter general se organizaran los grupos con agrupamientos heterogéneos vy flexibles.

Se organizaran los grupos adecuando la composicion y el nimero de alumnos y alumnas a sus
caracteristicas y necesidades.

Se procurard, siempre que sea posible, que los grupos sean equilibrados en cuanto a la diversidad de

alumnado que acojan (repetidores, alumnos de diferentes culturas, etc.).

En relacion con la planificacion de los desdobles, refuerzos y actividades de recuperacion.

Se contemplara la posibilidad de organizar las actividades de refuerzo, agrupamientos flexibles y desdobles
en la elaboracion de los horarios del profesorado y en la distribucion inicial de los agrupamientos.
Las actividades de recuperacion, se organizaran por cada uno de los departamentos didacticos y familias

profesionales implicados y tendran consideracion de actividad lectiva.

En relacion con el plan de prevencion y lucha contra el absentismo.

10.2

Se colaborard con el Programa de Absentismo Escolar de Leganés.
Se elaboraran unos criterios y se seguiran las fases de intervencion (tutor, J.E., Dpto. de orientacion,
Comision de absentismo, Servicios sociales del Ayuntamiento) indicadas en el RRI y en el Plan de

prevencion y lucha contra el absentismo del Ayuntamiento

OBJETIVOS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

La nueva realidad cultural y social en nuestras aulas requiere del profesor:

Afrontar este nuevo reto y educar desde un planteamiento que atienda a esta realidad cultural del aula y
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del centro.
* Recoger, estructurar y clarificar cuales son las necesidades especificas que se plantean en el marco del

centro, para darles la respuesta mas adecuada a cada una de ellas.

Para definir los objetivos de la atencion a la diversidad llevada a cabo en nuestro centro debemos partir de los
siguientes principios:
e Aceptar el concepto de diversidad en su sentido mas amplio; es decir, haciendo referencia a todo el
alumnado del centro, con sus distintas caracteristicas personales, familiares, sociloeconémicas y culturales.
e Aceptar la evidencia de que los alumnos pueden acceder al curriculo de diversas formas y con distintos
ritmos de aprendizaje. Asi, no todos los alumnos deben estar haciendo lo mismo en el mismo momento.
e Asumir la idea de que la atencion a la diversidad es responsabilidad de todo el profesorado del centro. No
existen “especialistas” en atender la diversidad, aunque si contemos con el apoyo y asesoramiento de los
distintos profesionales del Departamento de orientacion, pero siempre con una necesaria coordinacion
para poder ofrecer la respuesta educativa mas adecuada en cada caso.
e Reconocer que es necesario un tratamiento interdisciplinar, trabajando coordinadamente desde los
distintos departamentos mtegrando, coordimando y relacionando diversos recursos, programas, acciones y

medidas.

Los objetivos que pretendemos conseguir son:

o Conseguir una atencion educativa de calidad respecto a las necesidades diferenciales generales y
especificas que presenta el alumnado del centro

o Atender de forma personalizada al alumnado que presenta necesidades especificas en funcion de su
discapacidad, circunstancias de desventaja o sobredotacién mtelectual.

o Garantizar una rapida y eficaz adaptacion del alumnado extranjero al centro y al entorno.

o Propiciar condiciones eficaces que favorezcan la mtegracion de la minoria gitana al sistema educativo y el
enriquecimiento personal y académico que de €l se dervan.

o Compensar posibles desfases curriculares del alumnado extranjero y del alumnado en desventaja social y
cultural.

o Planificar propuestas educativas diversificadas de organizacion, de recursos, de métodos didacticos y de
evaluacion adaptadas a las necesidades de cada alumno.

o Adquirir unos adecuados niveles de competencia intercultural por parte de todo el alumnado.

o Lograr la plena asistencia del alumnado a clase.

o Impartir un curriculo adaptado al nivel y a las caracteristicas de la sobredotacion intelectual del alumnado.

o Mejorar los niveles de integracion conductual del alumnado con alteraciones de comportamiento en el
ambito escolar.

o Asegurar el acceso al curriculo para el alumnado con necesidades educativas especiales de acuerdo con el

principio de igualdad de oportunidades.
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Garantizar una orientacioén personalizada en funcion de las caracteristicas y necesidades del alumnado.
Organizar y priorizar las medidas de atencion a la diversidad teniendo en cuenta el alumnado y los

recursos materiales y humanos de que dispone el centro.

11 PLAN DE TRABAJO DEL TIC

El centro nombrard, por un periodo de 2 cursos académicos, un responsable de las Tecnologias de la

Informacion y la Comunicacion (TIC) que tendrda como funciones, ademas de las indicadas por la legislacion

vigente y las directrices de la Consejeria de Educacion, las siguientes:

O

Fomentar la utilizacién de las nuevas tecnologias en las actividades docentes llevadas a cabo por parte del
profesorado del centro

Ayudar en la utilizacion de las TIC, proporcionando material adecuado a las materias impartidas (software
educativo disponible en la red) y resolviendo las dudas genéricas que se puedan plantear en su utilizacion.
Teniendo en cuenta que el TIC no es un experto en todas las aplicaciones disponibles, pero puede
proporcionar una ayuda de mvel general.

Ayudar en la instalacion de las aplicaciones educativas que se utilicen.

Favorecer el desarrollo de la web del centro y llevar a cabo la coordinacion y el control de la misma.
Llevar a cabo la coordinacion de la resolucion de problemas que se planteen en los equipos informaticos
disponibles en el centro, solucionando problemas de pequeno calado e informando a los responsables de

su mantenimiento (internos o externos al centro) de los fallos o averias que se produzcan en los mismos.

Cada 2 anos el coordinador TIC elaborard un plan de trabajo que se presentara al claustro y en el que incluiran al

menos los siguientes apartados:

A. Objetivos del plan

B. Tareas y actividades a desarrollar por el coordinador en:

a. La utilizacion de las TICs como un recurso mas en los procesos ordinarios de ensenanza-
aprendizaje en las diferentes areas y ciclos.

b. Organizacion y gestion de los recursos de los que dispone el centro.

c. Asesoramiento al profesorado del centro sobre materiales curriculares en soportes multimedia, su
utilizacion y estrategias de incorporacion a la planificacion didactica.

d. Instalacién, configuracion y desinstalacion de software de finalidad curricular.

e. Analisis de las necesidades de formacion del profesorado del centro y colaboracion con el CTIF
de su zona territorial.

f.  Criterios de evaluacién o indicadores de los logros alcanzados



